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Fondul Social European

Titlul proiectului: “Dezvoltarea capacitatii Ministerului Educatiei Nationale de monitorizare si prognoza a
evolutiei invatdmantului superior in raport cu piata muncii”

Beneficiar: Ministerului Educatiei Nationale

Partener: Academia Romana

Numarul de identificare al contractului: SIPOCA 3

PROCES VERBAL

Incheiat astazi, 20.02.2018, in urma finalizirii procesului de selectie a 7 experti de
programe universitare, pentru realizarea lucrarii: ” Ghid de bune practici intocmit pentru
realizarea stagiilor de practicd”, 1in cadrul proiectului “Dezvoltarea capacitdtii Ministerului
Educatiei Nafionale de monitorizare si prognozd a evolutiei invétiamantului superior in raport cu
piata muncii" - SIPOCA 3, conform “Metodologiei privind selectia autorilor de lucrdri sau opere
necesare atingerii obiectivelor in cadrul proiectelor finantate din Fondul Social European™.

Comisia de selectie a stabilit urmitoarele:

Pentru pozitia de expert programe universitare 1:

Nr. Nume si prenume candidat Punctaj Candidatul se
Crt. obtinut declara
1. | CALINA GELU 93 puncte ADMIS
Pentru pozifia de expert programe universitare 2:
Nr. Nume si prenume candidat Punctaj Candidatul se
Crt. obtinut declara
1. | ISAIC-MANIU 93 puncte ADMIS
Pentru pozitia de expert programe universitare 6:
Nr. Nume si prenume candidat Punctaj Candidatul se
Crt; obtinut declara
1. | PREDA MARIAN 96 puncte ADMIS

Comisia de selectie:

Presedinte: Ciolan Dragos — Responsabil moni}orizare studii, analize si instruire partener
.

e

Membri:  Cretan Georgiana — Responsabil monitorizare studii, analize si instruire partener

W‘/

Chirita Otilia — Asistent proiect partener

Secretar:  Puiu Lavinia — Coordonator comunicare si organizare evenimente partener
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